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Data di pubblicazione: 05/03/2024   

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  
PER I SERVIZI TERRITORIALI 

 
 

L’Azienda ha necessità di acquisire la disponibilità di personale medico interessato alla mobilità interna 
presso i seguenti servizi: 

1. Servizio Unificato Protesica e Integrativa (SUPI), 
2. Centrale di dimissione e Ospedale di Comunità, 
3. Protesica Integrativa. 

Si riportano di seguito le principali attività per ciascun servizio: 
 

1. Servizio Unificato Protesica e Integrativa (SUPI) 

Il SUPI è collocato presso l’ex Paolo Pini di via Ippocrate e comporta un impiego orario giornaliero, dal 
lunedì al venerdì, per le seguenti attività: 

• Verifica appropriatezza prescrittiva da parte medici proscrittori di dispositivi protesici; 

• Analisi e valutazione di schede tecniche nel corso di procedure pubbliche di acquisito per 
l’acquisizione di dispositivi protesici (rapporto fornitori, Servizio Approvvigionamento, medici 
specialisti); 

• Supporto, in materia di Assistenza Protesica e Integrativa, agli operatori dei Servizi Protesici 
Territoriali (SPT) delle ASST di Milano e ASST Nord Milano e ai medici prescrittori sia direttamente 
che tramite l’organizzazione e la partecipazione in qualità di relatori a corsi di formazione. 

 

2. Centrale Unica di Dimissione Protette e Ospedale di Comunità 

Per l’espletamento delle attività della Centrale Unica Dimissione Protette e dell’Ospedale di Comunità è 
necessaria la figura di un unico medico specialista per un totale di 38 ore settimanali. Le due strutture 
sono site e avranno sede (per l’ospedale di comunità) nel contesto dell’ospedale nel blocco nord. 

Le attività della Centrale Dimissione Unica Protette comprendono: 

• valutazione della segnalazione ricevuta da parte del reparto o del PS e presa in carico del caso; 

• dimissione verso le Strutture Socio Sanitarie di tutto il territorio regionale (Cure Intermedie, Sub-
Acute, Riabilitazione Specialistica, RSA) e verso il domicilio con attivazione delle Cure Domiciliari 
(ADI) attraverso i portali dedicati; 

• attivazione di percorsi di supporto sociale (es. Nomina Amministratore di Sostegno), 

• rendicontazione e monitoraggio delle attività;  

• collaborazione con la S.C. Controllo di Gestione per la rilevazione mensile della “Survey Bed 
Blocker” richiesta dalla centrale CReTAc. 
 

L’Ospedale di Comunità (OdC) è una struttura residenziale sanitaria della rete territoriale a ricovero 
breve e destinata a pazienti che necessitano di interventi sanitari a bassa intensità clinica per degenze di 
breve durata, in grado di facilitare la transizione dei pazienti dalle strutture ospedaliere per acuti al 
proprio domicilio, a prevalente gestione infermieristica, nel quale la presenza del medico è prevista per 
almeno 4,5 ore die per 6 gg su 7. 
 
3. Protesica Integrativa 
 
Si ricerca un medico specialista dedicato al servizio di protesica ed alle attività cliniche del distretto e che 
all’occorrenza possa supportare il responsabile della SS Fragilità e Disabilità nello svolgimento delle 
funzioni tipiche del servizio Fragilità. L’attività richiesta, che viene svolta nel contesto delle case di 
comunità dell’ASST GOM Niguarda, con orario giornaliero, dal lunedì al venerdì comprende: 

 

• Attività autorizzativa per protesica maggiore per casistica particolare (RDO, presidi a gara, 
preventivo fuori regione), per protesica minore per casistica particolare (PT a termine, non residenti, 
prime prescrizioni – cartacee - dei presidi a raccolta), assorbenza per casistica particolare (presidi 
fuori gara) e farmaceutica territoriale: verifica aventi diritto, verifica di congruenza tra bisogno 
sanitario e prescrizione;  

• Supporto clinico al processo prescrittivo sia verso i prescrittori sia verso l’utenza; 
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• Recepimento norme e disposizioni, condivisione con operatori, verifica dell’attuazione. Supporto 
all’aggiornamento degli operatori; 

• Definizione delle priorità per fornitura a magazzino in caso di urgenze o di volumi di lavoro 
straordinari; 

• Verifica e analisi dei dati di attività finalizzati all’invio dei flussi ed alla programmazione interna;  

• Verifica in corso degli obiettivi di produttività ed individuali assegnati; 

• Attività distrettuali che comprendano attività clinica sui pazienti in carico al distretto, anche a 
domicilio. 

 

REQUISITI RICHIESTI 
 

➢ Essere dipendenti a tempo pieno con contratto di lavoro a tempo indeterminato dell’ASST Grande 
Ospedale Metropolitano Niguarda con la qualifica di Dirigente Medico; 

➢ Essere in possesso di idoneità sanitaria compatibile con il completo svolgimento dell’attività 
lavorativa prevista. 

 
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le candidature pervenute saranno valutate dal Direttore Socio Sanitario e, in base alla preferenza espressa, 
dal direttore di S.C. Distretto Municipio 9 e dal Direttore del Dipartimento di medicina polispecialistica. 

Saranno considerate le attitudini e le competenze professionali desumibili dal curriculum presentato e 
dall’eventuale colloquio. La mancata presentazione equivale a rinuncia. 
 

Sarà considerato elemento preferenziale di valutazione il possesso delle seguenti: 

 

Per protesica Territoriale competenze in area geriatrica, in area di medicina riabilitativa, in area internistica, 
in area ortopedica, area della medicina dei servizi e conoscenza del percorso prescrittivo ed erogativo dei 
dispositivi protesici e del portale informatizzato regionale (SW AssistantRL). 

 

Per tutte le posizioni 

• elasticità nell’orario di lavoro in base alle necessità del servizio, 

• conoscenza dei software aziendali e buona pratica di computer, 

• capacità relazionale e di lavoro in team, 

• competenze in area internistica, nella prevenzione delle malattie, nell’engagement dei pazienti e 
nella telemedicina. 

 
 
PUBBLICAZIONE ESITO PROCEDURA 

L’esito della procedura sarà pubblicato sulla pagina intranet aziendale. 
La manifestazione d’interesse non dà diritto al trasferimento, che sarà valutato in relazione alle priorità 
organizzative aziendali. 
 
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

I dipendenti interessati al presente avviso dovranno presentare la domanda, compilata secondo l’allegato 
modello, unitamente ad un curriculum aggiornato, esclusivamente secondo una delle seguenti modalità: 
 

• consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Azienda (sito al Piano rialzato del padiglione 6), 

• tramite l’utilizzo della posta elettronica certificata tradizionale (PEC), all’indirizzo mail 
postacertificata@pec.ospedaleniguarda.it 

 

entro le ore 12.00 del giorno 20/03/2024 
 
Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi: int. 8664-4591-2719 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,00 alle ore 11,00 o e-mail: concorsi@ospedaleniguarda.it 

 
 

 Il Direttore  
S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

 Dott.ssa Patrizia Alberti 
 

 

mailto:postacertificata@pec.ospedaleniguarda.it
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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  

PER I SERVIZI TERRITORIALI 
 

 
ALLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 
 
Il sottoscritto/a_________________________________________________________ matricola _________  

nato/a a   _________________________________________________________________ (prov. di _____)  

il ______________________ residente a ________________________________________ (prov. di_____) 

C.A.P._______________ Via______________________________________________________ n. ______   

n. tel. interno ______________ n. cell. _________________________________ 

 
 

C H I E D E 
 

di partecipare all’avviso di mobilità interna per i servizi territoriali. 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

➢ di essere in servizio presso l'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda a tempo indeterminato e 

pieno nel ruolo di dirigente medico; 

➢ di essere attualmente assegnato alla S.C. __________________________________________________ 

➢ che ogni comunicazione relativa all’avviso interno sia fatta al seguente indirizzo e-mail: ________ 

____________________________________________________________________________________ 

➢ di essere in possesso delle attitudini e le competenze professionali indicate nel curriculum vitae che viene 

allegato alla presente domanda. 

➢ di esprimere preferenza per il servizio di: (è possibile ammettere più preferenze) 

󠆼 SUPI 

󠆼 Centrale Unica di Dimissione Protette e Ospedale di Comunità 

󠆼 Protesica Integrativa 

 
ALLEGATI: 

• curriculum vitae 

• fotocopia carta di identità. 

 

Il sottoscritto dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le 
norme regolamentari in vigore presso questa Azienda nonché le disposizioni che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda stessa. 

 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che i dati personali forniti con la domanda di partecipazione 
all’avviso, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura nel rispetto degli obblighi di sicurezza e 
riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le 
disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo. 
 
 
 
data ____________________ firma __________________________________________ 

 


